
 

 

 

 

Sehr verehrte Hinterbliebene, mit den folgenden Fragen können Sie Sich in Ruhe, 

ohne Druck und ganz bewusst auf unser persönliches Gespräch vorbereiten. Sie 

entscheiden, welche Fragen Sie für wichtig und relevant halten und welche der 

Themen in die Abschiedsrede einfließen sollen. Hilfreich wären auch vorhandene 

Beurteilungen, Lebenslauf oder sonstige Zertifikate. 

 

1. Werdegang 

Geburtsort 

Geschwister 

Schule, Studium, Lehre, Qualifikationen – Was?, Wann? Wo? 

Berufliche Laufbahn, Eintritt in den Ruhe/-Vorruhestand (Zeugnisse sind 

hilfreich) 

 

2. Familiäres Umfeld 

Heirat- Erinnerungen an die erste Begegnung: Wann und wo geheiratet? 

Namen der Kinder und wann geboren (Enkel?) 

 

3. Der Mensch 

Wer und was war im Leben wichtig? Was kam an erster Stelle? Was war 

nicht relevant? 

(Familie, Beruf, Hobbys, Leidenschaften, Tiere………………….) 

Was hat man an ihm/ihr ganz besonders geschätzt? 

Was zeichnete ihn/sie als Mensch aus? (Vorlieben, Eigenschaften, 

Fähigkeiten…..) 

Worauf legte er/sie besonders wert? 

Woran soll man sich erinnern? 

4. Sonstiges 

Große Ziele, Träume, Wünsche die (nicht) verwirklicht werden konnten? 

Besondere Wünsche für die Abschiedsfeier                                      

(Musik, Lyrik, besondere Rituale?) 

 

 

 

Ich danke für Ihr Vertrauen ! 

 

gez. Kerstin Ohmacht 

 

 


